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VISTO El Informe N°182-2022/GOB.REG-HVCA/GGR- ORAJ, con Reg. Doc.
N°. 2325702 y Reg. Exp. N° 1712382; Opinién Legal N°124-2022/GOB.REG. HVCA/ORAJ -jeccb y el
Recurso de Apelacién mnterpuesto por Nerida Yorita Izarra Tito;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo III del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece el
régimen juridico aplicable para que la actuacidén de la Administracién Piblica sirva de proteccién del
interés general garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento
constitucional y juridico en general;

Que, de conformidad con el articulo 217° y 220° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444- Ley del procedimiento Administrativo General, los administrados, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tienen derecho a
su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en la ley,
miciandose el correspondiente procedimiento recursivo, dichos recursos administrativos son los de
reconsideracién y apelacién;

Que, el recurso de Apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiéndose dirigir a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que se eleve lo actuado
al superor jerarquico;

Que, mediante Resoluciéon Gerencial Sub Regional N°87-
2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, de fecha 17 de mayo de 2022, la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna resuelve declarar improcedente el Recursos Administrativo de Reconsideracién
interpuesto por Nerida Yorita Izarra Tito en contra de la Resolucién Directoral Sub Regional N°098-
2022/GOB.REG.HVCA/GSRC /G, de fecha 12 de abxil de 2022 que resuelve declarar improcedente la
licencia sin goce de haberes de la servidora Nerida Yorita Izarra Tito;

Que, en ese sentido la recurrente el 09 de junio de 2022 presenta recurso de
Apelacién, presentacién efectuada dentro del plazo legal teniendo como fundamento lo siguiente: a) La
recurrente ha solicitado 2 la Red de Salud Castrovirreyna la renovacién de su destaque, pedido que no ha
stdo atendido por lo que se solicit6 licencia sin goce de remuneraciones hasta que se resuelva su pedido
de destaque, b) En el mes de enero del presente afio la recurrente ha hecho uso de vacaciones por espacio
de 30 dias, para luego solicitar licencia sin goce de remuneraciones a partir del 31 de enero del 2022, ello
con la finalidad de no perjudicar sus labotes, sin embargo, este pedido no fue atendido ni notificado con
to administrativo por la Red de Salud Castrovirreyna, sin embargo, no se efectud el pago del mes de
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febrero comuniciandose de manera extraoficial que se otorgd a la recurrente licencia sin goce de haberes,
demostrandose asi una actuacién de mala fe, ¢) En el mes de marzo la recurrente solicita licencia sin goce
de remuneraciones por periodos breves, puesto que atin no se tenia conocimiento si se otorgaria la
renovacién del destaque solicitado, y ademas porque no existe acto administrativo como tal; d) Las
solicitudes sin goce de remuneraciones se requirieron debido a la demora en respuesta a la peticidén de
renovacién de destaque, situacién que es cotroborada en los considerandos de la Resolucién Directoral
Sub Regional N°098-2022-GOB.REG.HVCA/OSRA/D, de fecha 12 de abril de 2022 en la que se
advierte que las solicitudes presentadas por la recurrente fueron advertidos por la Oficina de Recursos
Humanos del centro de labor de la recurrente, cumpliéndose asi lo previsto en el articulo 115° del
Reglamento del Decreto Legislativo N°276, en consecuencia la Oficina de Recursos Humanos debid
analizar la peticién formulada en atencién a la referida norma y el RIS de la Institucién; e) En
consecuencia de todo lo referido la entidad no observé lo dispuesto en la Ley 27444 y su Reglamento
vulnerandose asi el Principio de Legalidad que dispone que las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, f) La recurrente indica que nunca tuvo intencién de
incurrir en error 2 la administracién, teniendo una actuacién de buena fe, por el contrario, la Oficina de
Recursos Humanos al tener conocimiento de su peticién debid encausar de oficio la atencién de lo
requerido, debido a que la recuzrente desconocia el RIS, asi también sefiala que no se le cuestioné el no
haber socializado su pedido con su jefe inmediato, conforme consta en la Resolucién Directoral Sub
Regional N°030-2018/GSRC-HVCA/OSRA de fecha 23 de abril de 2018, en la que se le concede licencia
sin goce de haber por 90 dias; la que se le otorgd sin necesidad de contar con la conformidad de su
peticién por parte de su jefe inmediato o la de la Oficina de Recursos Humanos, g) Mediante Resolucién
Vo Bo Gerencial Sub Regional N°43-2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/G de fecha 28 de marzo de 2022 de

) @S % anera extraoficial puesto que nunca se le notificé a la recurrente; sin embargo, tomé conocimiento de
Abngﬁecwr} E}a aprobacién de su destaque y/o rotacién del personal para el afio fiscal 2022, h) Con fecha 01 de
Riveras Carhuzpom, = febrero de 2022 se reuni6 el comité de destaque declarandola procedente la renovacién de destaque en
w}\. el Hospital Provincial d§ ,Acobamb? a partir d'el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, hecho que no
contrasta con la Resolucién Gerencial Sub Regional N°43-2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/G ya que se

renueva hasta el mes de junio, por lo que advierte la presencia de vicios de nulidad de la referida
resolucién, i) La recurrente es personal nombrada de la Red de Salud Castrovirreyna y por motivos de
unién familiar solicito a la comisién de destaque la evaluacién del pedido de la recurrente la que demord
en ser atendida por lo que se requiri6 las licencia sin goce de remuneraciones que fueron aceptadas
ticitamente, pero siendo desconocidas en la Resolucién Gerencial Sub Regional N°43-
.. 2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, que solo reconoce el destaque de la recurrente desde el 01 de enero
/ \hasta junio del 2022 debido 2 no ajustarse 2 la realidad puesto que desde abril recién se hace efectivo el

/ ' destaque requerido, por lo que no existe coherencia al denegar la peticiéon formulada por la recurrente ya
que por el contrario se le acumularfa los tres meses adicionando hasta el mes de setiembre del 2022 como
S destacada en el Hospital Provincial de Acobamba, mas ain porque desde la perspectiva juridica debe
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LESE reconocérsele el derecho obtenido a favor del trabajador “Indubio Pro Operario”;

Que, estando 2 lo expuesto y habiendo analizado la Resolucién Gerencial Sub
Regional N°87-2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, de fecha 17 de mayo de 2022, esta fundamenta su
improcedencia dado que la recurente no ha observado el procedjmiento regular que | debe segujrse al
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procedimiento, de manera unilateral la recurrente ha gozado de un licencia sin goce de haber y al término
de esta recién gestiona la licencia referida, debe indicarse que la recurrente ha gozado de una licencia sin
goce de haber sin tener pleno conocimiento si era factible puesto que no se cuenta con el
pronunciamiento del jefe inmediato que efectie un anilisis de procedencia de la solicitud, ademas de
realizar el an4lisis de la necesidad de la entidad y el perjuicio que generaria la licencia a los usuarios de la
entidad;

Que, asi también la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares,
esta prevista en el articulo 115 del Reglamento de Decreto Legislativo N° 276, la cual puede ser otorgada
hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razones que
exponga el servidor y las necesidades de servicio. Dicha licencia suspende temporalmente la obligacién
del servidor de prestar servicios y la obligacién de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure
la misma. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucidn de las obligaciones a cargo de ambas partes;

Que, el Decreto Legislativo N°276, en su articulo 24 sobre derechos de los servidores
ptblicos de Carrera en su literal “e” contempla lo siguiente: “Hacer uso de permisos o licencias por causas
justificadas o motivos personales, en la forma que determine el Reglamento™;

Que, el Decreto Supremo N°005-90-PCM en su articulo 115 determina: “La licencia
por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa dias, en un periodo no mayor de un afio,
de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio’;

ue, de lo anterior podemos indicar que la licencia sin goce de haber podra ser
P q g P
otorgada hasta por noventa dias de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del
AL, o .
@semao en la forma que determine el Reglamento;
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Z| Que, en el presente caso el Reglamento de los Servidores Civiles-RIS de la Gerencia
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Aoog, eclor). E ub Regional de Castrovirreyna en su articulo 69 sobre Licencia por motivos particulares sefiala que la

;\fems Camdapm\g /licencia por motivos particulares, sin goce de remuneraciones, se podra conceder hasta por un maximo
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" de noventa dias calendario, dependiendo de las necesidades del servicio. Solo requiere conformidad
del jefe inmediato si es hasta por quince dias calendario, si es por un plazo mayor, requiere de
la formalizacién de la Oficina de Recursos Humanos, mediante Resoluciéon Autoritativa. Por su
parte el articulo 70 del referido reglamento refiere que el procedimiento para el inicio de licencia por
motivos particulares inicia de parte y su autorizacién esti condicionada a las necesidades del
servicio y a la autorizacién de su jefe inmediato, la que debera ser comunicada a la Oficina de
73 Recursos Humanos con anticipacién de setenta y dos horas del inicio de la licencia salvo que por
.:-,;r_azones de urgencia, caso fortuito o fuerza mayor no pudieran comunicarse con anticipacién al plazo
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%E%ﬁalado, debiéndose efectuar en un plazo no mayor de veinticuatro horas de iniciada;

}
o3,
/ / Que, mediante Opini6én Legal N°124-2022/GOB.REG.HVCA /ORAJ-jccb de fecha
01 de agosto de 2022, suscrita por el abogado Juan C. Carmona Bobadilla opina declarar infundado el
recurso de apelacién  contra la  Resolucién Gerencial Sub  Regional  N°87-
2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, de fecha 17 de mayo de 2022, en metito a la inobservancia de la
urrente del tramite establecido para la obtencién de la licencia sin goce de haber;
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Que, estando a lo expuesto, conviene en declarar INFUNDADO el Recurso de
Apelacion interpuesto por Nerida Yorita Izarra Tito debiendo darse por agotada la via administrativa,
conforme el literal b) del numeral 228.2 del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decteto Supremo N°009-2017-JUS;

Estando a lo informado; y

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N°421-
GOB.REG.HVCA/CR; ‘

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, Infundado el recurso de Apelacién interpuesto por
Nerida Yotita Izarra Tito en contra de la Resolucién Gerencial Sub Regional N°87-
2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, de fecha 17 de mayo de 2022, quedando agotada la via
administrativa.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a los oérganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Red de
Salud de Castrovirreyna e interesada, para su conocimiento y fines consiguientes. ’

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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